
销售潜质测评方案 

● 模型多样：从售卖对象、售卖产品的标准化两个角度构建模型，满足不同销售岗位的差异化需求 

● 维度丰富：维度库包含三大类26个维度可供选择，实现多维度、多角度的全面考察 

● 报告灵活：共包含11个模块，支持客户灵活定制，满足客户多场景使用需求 

● 测评高效：标准模型平均作答时间30-40分钟，自由配置模型最短5分钟可完成 

● 潜质稳定：以不易变的“潜质”预测销售的工作行为表现，对销售业绩的影响更持久稳定 
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销售潜质测评方案是一个针对不同类型销售人员的潜质进行测评的方案，可支持灵活定制。满足不同企

业、不同销售岗位个性化需求的同时，帮助企业快速地甄选人才。 

产品特点 

面对快速迭代的产品和快节奏的工作环境，考察深层

稳定的胜任潜质有助于识别优秀的销售人员。通过研究我

们发现能力潜质、性格潜质和动力潜质这三个方面能够持

久稳定地影响销售人员的工作表现及绩效。 

销售潜质 

作答形式、时间 

在线作答，标准模型的平均作答时间控制在30-40min。 

销售类型 

    销售人员类别庞杂又有其普遍特点，根据售卖对象和售卖产品标准化程度的差异，我们将销售人员分为

四种类型，并提供四个标准销售岗位模型： 
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报告样例 

● 通过导航栏进入【我的岗位库】，并选择【销售测评方案】 

● 可基于系统内置标准岗位进行配置，也可完全新建 

● 可在维度库内自由选择维度 

● 维度选择完成后系统自动匹配题目，生成测评 

● 可通过岗位模型预览自行调整维度权重 

● 启用岗位模板后，可安排测评 
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